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โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ KMITL What's NEXT 
วันศุกร์ 29 มีนาคม 2562 

รุ่น 11 นักศึกษา (เรียนแบบสบายๆ ชิวๆ) 
ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ประสม รังสิโรจน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

........................................... 
 

เปิดการประชมุเชิงปฏิบัติการ เวลา 09.00 น. 

คุณเอ้ือมพร ลอยประดิษฐ์ วิทยากร  
“เราจะเปลี่ยนอะไร แล้วใครเป็นคนเปลี่ยน ตอนที่ทําประเทศมีความขัดแย้ง มีคนรุ่นใหม่การสร้างความ

เปลี่ยนแปลงเร่ิมจากอายุเท่าน้ี แล้วเราก็จะเปลี่ยนแปลงได้ ถ้าเราจะเปลี่ยน เราก็ต้องบอกว่าจะเปลี่ยนแบบไหน โลก
เปลี่ยนไว ไม่รู้หรอกว่ารุ่นน้ีต้องการอะไร 

คุณอาบอําไพ รัตนภาณุ วิทยากร  
“ไม่ได้เป็นศิษย์เก่าที่น้ี แต่ได้ทํางานกับที่น้ีมาหลายปี ได้ทํางานกับพ่ีนุ้ยมาต้ังแต่ปี 2558 เริ่มต้นจากบริษัททํา

รายการทีวี ไปทํารายการป่าต้นนํ้าก็เลยได้มารู้จักกับพ่ีนุ้ย  หลังจากไปทํากิจกรรม เห็นป่าเป็นสีนํ้าตาล เน่ืองจาก ใช้
ปลูกข้าวโพด แล้วนํามาเลี้ยงสัตว์ เพ่ือให้อาหารสัตว์มีราคาถูก นําไปเลี้ยงไก่ แล้วส่งไก่มาส่งขายที่กรุงเทพ พอเห็นแล้ว
รู้สึกว่า กิจกรรมในกรุงเทพ ส่งผลกระทบกับป่าในต่างจังหวัด จึงมีความคิดว่าอยากทําอะไรให้ดีกว่าน้ี งานแรกที่ทําก็
จัดกระบวนการแบบนี้ เคยไปจัดวงแบบน้ีที่รัฐสภา ตามดอยคุยกับชาวบ้าน นักศึกษา อาจารย์ อยากจะให้น้องๆ ใช้
ศักยภาพของน้องๆ เต็มที่เลย เราจะเปลี่ยนแปลงอะไร โดยมีกระบวนการและข้อตกลงร่วมกัน ดังน้ี  

 
 ข้อตกลงร่วมกัน  

- อยู่กับกระบวนการร่วมกัน 
- ใช้โทรศัพท์มือถือนอกวงเท่าน้ัน  
- เปิดใจ พูดคุย รับฟัง  
- ไปด้วยกัน ไปได้ไกล 
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Check in   
คําถาม  
1. แนะนําช่ือ ช่ืออะไร คณะอะไร 
2. อนาคตใหม่จรงิๆ ของ KMITL คืออะไร  

.....เวลา 1 นาที.....  
คําตอบ 
1. จบแล้วมีคุณภาพ  นําความรู้ที่ได้ต่อยอดได้ 
2. อยากเห็นสถาบันมีต้นไม้มากขึ้น มีรถไฟฟ้าสาธารณะที่รับส่งนักศึกษาภายในสถาบัน 
3. อยากเห็นนักศึกษาที่จบไปทกุคน มีความรูค้วามเข้าใจสังคม มีภูมคิุ้มกัน ทันโลก มีประสบการณ์ในการเข้า

สังคมจริงๆ 
4. นักศึกษาที่จบไป สามารถต่อยอดความถนัดของตนเองอย่างไร 
5. อยากเห็นความร่วมมือของนักศึกษาทุกคณะ ไม่อยากให้รวมกลุ่มคณะเดียว จะได้ทํางานได้หลายๆด้าน 
6. การปรับภูมิทัศน์ที่เปลี่ยนไป  อยากให้มรี้านยา ร้านกาแฟ อยู่ในสถาบนั 
7. อยากให้ปรับปรุงถนนในสถาบัน ขี่จักรยานอันตราย 
8. ช่ัวโมงเรียนที่ช้าที่สุดควรเป็น 10.00 น. /น้องๆ นักเรียน ได้รู้สิ่งที่จะเรียนจริงๆ ในสถาบัน/ถ้ามาเรียนแล้ว

ไม่ใช่ก็ไม่ใช่ความผิดของสถาบัน 
9. อยากให้สถาบันส่งเสริมด้านอ่ืนๆ เช่น กีฬา เกมส ์ให้มากกว่าน้ี 
10. การจราจร ตอนเช้า เย็น รถติดมาก รถสาธารณะมีไม่เยอะ 
11. อยากให้การเรียนเน้นปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
12. ปรับปรุงทางเดินนํ้าท่วม สถานที่เปลี่ยวๆ ไม่มีไฟ 
13. ช่วงสอบอยากให้เปิดประตูตึก 12 เปิดดึกหน่อย 
14. สถาบันเน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 
15. อยากให้มีรถรบัส่งนักศึกษาภายในสถาบัน 
16. อยากให้มีรถว่ิงในสถาบัน เพราะว่าเดินเรียนต่างคณะไกล ถ้ามีรถรับส่งจะสะดวกขึ้น 
17. การจราจร เช่น รับปริญญา อยากให้ปรับปรุงการจราจรให้ดีขึ้น 
18. อยากให้ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนที่สามารถทํางานได้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 
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 กระบวนการในการออกแบบ Work shop ใช้ทฤษฎี U-Theory 
- มีการพูดคุยกัน  
- หากระบวนการให้เกิดการเปิดใจ  
- เกิดความรู้สึกร่วม เปิดใจ ใหค้ิดว่าจะทําอะไรต่อไปได้  
- นําทฤษฎีมาออกแบบหลักสตูร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรม คุณอาบอําไพ รัตนภาณุ ชวนทุกคนเล่นเกมส์ Sociogram (กราฟคน) (เวลา 30 วินาที) 
1. เรียงส่วนสูงจากน้อยสุดไปมากสุด ทําความรู้จักเพ่ือนซ้ายขวา 
2. เรียงอายุน้อยสุดไปมากสุด โดยอายุน้อยสุด 19 ปี อายุมากสุด 23 ปี ทําความรู้จักเพ่ือนซ้ายขวา 
3. แผนที่ของสจล. คณะที่น้องเรียนอยู่ทิศไหน  

3.1 น้องๆ เรยีนคณะอะไร อยู่ตรงไหน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เรียงช่ือตัวแรก ภาษาอังกฤษ A - Z และทําความรู้จักเพ่ือนข้างซ้ายและขวา  
5. เบอร์ 1 เน้นเรยีนอย่างเดียว เบอร์ 2 เน้นเรยีนมากกว่าเล่น เบอร์ 3 เน้นเล่นมากกว่าเรียน เบอร์ 4 เน้นเล่น

อย่างเดียว สรุป คือ เน้นเล่นมากกว่าเรียน 
 
 
 

นาโนฯ 

นวัตกรรม บริหาร 

สถ. วศ. 
KMITL what's 

Next 

1 2 3 4
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 บรรยายสถานการณ์ปัจจุบัน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน  

ทําไมเราต้องมา พ่ีอยู่ สจล. มา น้อยคร้ังที่จะได้คุยกับผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร ผอ.สํานักทะเบียน ก็อยู่ที่น่ี 
ลงทะเบียนไม่ได้ Sec ไม่ตรง ช่ือหาย คุยได้เป็นเวทีที่น่าสนใจ จัดให้นักศึกษา 3 รอบ น้อยคร้ังที่นักศึกษาจะได้คุยกับ
ผู้บริหาร วันน้ีมาคุยกัน เรื่องลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ วันน้ีคุยกัน 4 หัวข้อ 

 

 

 

 

Facts Found 
 สถานการณ์การศึกษาไทย เหมือนหมูป่าอยู่ในถ้ําเป็น Safe Zone นักศึกษาปี 1 ปีน้ีจะเจอสถานการณ์ที่หนัก

มากต้องเตรียมพร้อม เรามีทางออกแต่จะทําอย่างไร เราต้องทําอะไรให้ชนะคอมพิวเตอร์ ความสามารถของ
มนุษย์ Linnea คอมพิวเตอร์มีความสามารถในการคํานวณมากข้ึนปีละ 2 เท่า คนมีความอดทนตํ่าน้อยกว่า
ปลาทอง 

 คนในมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น 2 ส่วน ผู้บริหารกับไม่ใช่ผู้บริหาร ผู้บริหารคิดส่วนใหญ่เป็นคนคิดแต่ไม่ได้ทํา  
คิดได้ให้คนอ่ืนทํา คนที่ไม่ใช่ผู้บริหารแต่ชอบคิดนโยบายบอกให้คนอ่ืนทํามักจะอยู่ในร้านกาแฟทําให้เกิด
ประเด็น การเป็นผู้บริหารเป็นคนกําหนดนโยบายเลยต้องถามความต้องการของนักศึกษา น้องปี 1 ที่เข้ามาปี
น้ีผ่านระบบ TCAS สังคมวันน้ีอยากจะเปลี่ยนจากสังคม Drama เป็น Data น้องรุ่นใหม่ต้องคุยกันเรื่อง Data 

 ลองค้นหา (Search) University makes me……..ใน google 10 คําแรกที่พบเป็นคําที่ ไม่ ดี อาทิ เ ช่น  
University makes me feel like a failure ซึ่งหากเราไม่อยากให้สถาบันหรือตัวเราเองเป็นแบบนี้เราต้อง
เปลี่ยนแปลง  
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 ปัจจุบันเราสังกัดกระทรวงใหม่ คือ กระทรวงอุดมศึกษาฯ แต่ทั้งน้ีการศึกษาไม่ได้เปลี่ยนในรูปแบบดังกล่าว  

   

 มี Thailand 4.0 และ Next Thailand 4.0 เราต้องติดตาม รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ต้องโฟกัสว่าประเทศ
เปลี่ยนอย่างไร เมื่อเราย้ายไปสังกัดกระทรวงอุดมศึกษาฯ  

    

 We can do it together 

 คนที่จะตัดสินเพลงน้ีเพราะไม่เพราะ คือ
คนฟัง  ในที่ น้ีมี นักศึกษา  เราต้อง  Voice Out
ออกมาว่าเพราะหรือไม่ แต่ละคนชอบไม่เหมือนกัน 
วันน้ีต้องบอกว่าสิ่งที่จะเป็นในอนาคตต้องบอกมา 
เรามีรากฐานที่แข่งแกร่งต้องตัดสินด้วย Data เรา
ไม่ใช่มหาวิทยาลัย Drama เรามีตราพระมหา
มงกุฎ อยู่บนอกเสื้อ เราทุกคนเป็นลูกพระจอม มี
พระมหาพิชัยมงกุฏเป็นสัญลักษณ์ พระมหาพิชัยมงกุฎหนัก 7 กิโลกรัม มีเพชร 7 เม็ด พระมหากษัตริย์สวมว่าราชการ
แผ่นดิน รัชกาลที่ 4 ในบันทึกของฝร่ังเศสได้บันทึกเรื่องการทํานายสุริยปราคา 

 เรามีรากฐานทีแ่ข็งแกร่ง (KMITL Core Values) 
- ในสมัยรัชกาลที่ 4 ส่งท่านเจา้คุณทหารเป็นทูต เพ่ือมอบ

พระมหาพิชัยมงกุฎเป็นของกํานัลให้กับฝรัง่เศส เพ่ือคาน
อํานาจกับอังกฤษ 

- ออกงาน Expo เขียนโบว์ชัวร์ด้วยตนเอง 
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- ท่านเจ้าคุณทหารขุดคลองประเวศ และพบว่าคนลาดกระบังในสมัยน้ัน หาเงินมาได้ก็กินแต่เหล้า และขาด
การศึกษา คุณหญิงเลี่ยม จึงได้บริจาคที่เพ่ือต้ังสถานศึกษาเพ่ือให้คนมีการศึกษา 

 
   

  
 

 

 

 

 

 

 

จากสิ่งที่มีในอดีต ต่อไปในอนาคตเราต้องสร้างเอง  

Next Gen  
- จะพบอะไรบ้าง อนาคตอยู่ในมือเรา น้องจะเจอคน 3 Gen ในสังคม 

นักศึกษาอยู่ Gen Y อาจารย์อยู่ Gen X ซึ่งทุกคนมีลักษณะของตนเอง 
เราต้องเรียนรู้ว่าจะอยู่กับอีก 2 Gen อย่างไร เวลาคุยกันจะมีช่องว่าง
ระหว่างวัย เราต้องรู้จักคนทุกวัย ถ้าเราเข้าใจลักษณะของแต่ละ Gen เรา
จะอยู่ในสังคมได้ดีขึ้น 

- ถ้า Generation Y ไปเจอกับ Generation X หรือ Baby 
Boom  มักจะมีปัญหา เน่ืองจากมีความย้อนแย้งกัน 

 

 

- Baby Boomer ซึ่งมีลักษณะดังน้ี  
1. คนที่มีชีวิตเพ่ือการทํางาน 
2. เคารพกฎเกณฑ์ กติกา อดทน 
3. ให้ความสําคญักับผลงานแม้ว่าจะต้องใช้

เวลานานกว่าจะประสบความสําเร็จ 
4. มีแนวคิดที่จะทํางานหนักเพ่ือสร้างเน้ือสร้างตัว 
5. มีความทุ่มเทกับการทํางานและองค์กรมาก 
6. คนกลุ่มน้ีจะไมเ่ปลี่ยนงานบ่อยเนื่องจากมีความจงรักภักดีกับองค์กรอย่างมาก 
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- Generation X เป็นกลุม่ของอาจารย์ใน สจล.  
1. มีลักษณะพฤติกรรมชอบอะไรง่ายๆ ไม่ต้องเป็น

ทางการ 
2. ให้ความสําคญักับเรื่องความสมดุลระหว่างงานกับ

ครอบครัว 
3. มีแนวคิดและการทํางานในลักษณะรู้ทุกอย่างทําทุก

อย่างได้เพียงลําพังไม่พ่ึงพาใคร 
4. มีความคิดเปิดกว้างพร้อมรับฟังข้อคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

 
- Generation Y เป็นกลุ่มของนักศึกษา 

1. เป็นกลุ่มคนที่โตมาพร้อมกับคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

2. เป็นวัยเด็กถึงวัยเพ่ิงเริ่มเข้าสู่วัยทํางาน 
3. มีลักษณะนิสัยชอบแสดงออก มีความเป็นตัวของ

ตัวเองสูง ไม่ชอบอยู่ในกรอบและไม่ชอบเง่ือนไข 
4. คนกลุ่มน้ีต้องการความชัดเจนในการทํางานว่าสิ่งที่

ทํามีผลต่อตนเองและต่อหน่วยงานอย่างไร 
5. มีความสามารถในการทํางานที่เก่ียวกับการติดต่อสื่อสาร 
6. สามารถทํางานหลายๆ อย่างได้ในเวลาเดียวกัน 

 
- จะทําอะไรให้ 3 กลุ่ม เข้าใจกัน อนาคตมีการติดต่อสื่อสารกันได้หมด UNESCO ได้สร้างโปรแกรมข้ึนมา ช่ือ 

ZOOM เพ่ือให้คนได้พูดคุยกันในประเด็นปัญหา และ Mural เด็กสามารถรวมตัวกัน พูดคุย ทํากิจกรรม
ปัญหาของวัยรุ่นต้องแก้ด้วยวัยรุ่น 

- Prof.Christine Ortiz อาจารย์จาก MIT ลาออกแล้วไปต้ังมหาวิทยาลัยใหม่ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่ไม่มี 
Major, Lectures หรือ Classroom นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้อย่างอิสระ   

- มหาวิทยาลัยเกิดขึ้นครั้งแรกในปี 1008 ที่กรุงโรม ประเทศอิตาลี คือ University of Bolunya โดยเกิดจาก
การรวมตัวกันของนักศึกษา ร่างหลักสูตรโดยนักศึกษาและไปเชิญอาจารย์มาสอน คนที่เชิญอาจารย์มาสอน 
แล้วอาจารย์สอนไม่ดีจะไม่มีที่ยืน 
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- มหาวิทยาลัยในฝรั่งเศส ช่ือว่า E’cole 42 เป็นมหาวิทยาลัยที่ไม่มีอาจารย์ มีนักศึกษาประมาณปีละ 800 คน 
โดยโจทย์การเรียนการสอนมาจากภาคอุตสาหกรรม ซึ่งคนที่จบจากที่น่ีได้งานทํา 100% รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนเป็นแบบแบบออนไลน์  

- ปัจจุบัน MIT เริ่มมีการปรับเปลี่ยนแล้ว โดยยกเลิกระบบ faculty department และ major  
- ในหลวง ร.9 ได้เสด็จไปต่างประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อปี 1960 ท่านได้เสด็จเย่ียมชมโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ และ

เขื่อนที่สหรัฐอเมริกา เพ่ือนํามาพัฒนาประเทศกลับมาสร้างเขื่อนภูมิพล รวมทั้งได้นําวัวพันธ์ุอเมริกันบราห์มัน
มาเลี้ยงในประเทศไทย น่ีคือตัวอย่างการทํางานของผู้นํา 
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Next Idea 
- มหาวิทยาลัยจะมี 4 contribution  
- จากสูตรการคํานวณผลลัพธ์ของชีวิตและการทํางาน ทัศนคติเป็นสิ่งสําคัญคนที่มีทัศนคติดีจะได้เปรียบที่

เหลือเป็นตัวคูณ  

      

- อย่าอยู่ในสถาบันแบบสุดเขตแดนสยามและให้อยู่แบบประตูสู่อาเซียน ซึ่งต้องมีการเรียนรู้กับภาคหรือ
คณะอ่ืน ๆ   

- นักศึกษาจําเป็นที่จะต้องมีทักษะอ่ืน เน่ืองจากมีอัตราการแข่งขันสูงขึ้น ซึ่งจะต้องมีการวิชาที่สามารถช่วย
ในการประกอบอาชีพได้ 

- 21st century skills นักศึกษาต้องมี 4C ซึ่งเป็นสิ่งที่สําคัญมาก โดยเริ่มจาก communicate  
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- นักศึกษาที่จบจาก สจล. มีอัตราได้งานทําสูง แต่ปัญหาของ สจล. คือ ภาษาอังกฤษ ซึ่งสถาบันมีการเปิด
ให้สอบภาษาอังกฤษ (TOEIC) อยากให้น้อง ๆ ช่วยคิดว่า
จะต้องแก้ปัญหาด้านภาษาอังกฤษอย่างไร เพราะหาก
ภาษาอังกฤษดีเราจะมีโอกาสทํางานที่ดีขึ้น เช่ือว่าพลังของคน
รุ่นใหม่ สามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงได้ 

Next Action  
- ถ้าปล่อยให้คนอ่ืนคิดและทําไข่น้ีจะกลายเป็นอาหาร แต่ถ้ามีการระเบิดออกจากภายใน น้องจะเป็น

ลูกเจี๊ยบที่มีอนาคตใหม่ (Life begin)  
- รถ Lexus ยังมีการรับตัวร่วมมือกับซอสศรีราชา ซึ่งส่งผลให้ยอดขายเพ่ิม 

.    

Strategic Projects I: KMITL ACADEMIC SANDBOX  
- หลักสูตรจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น (shorten)  
- หลักสูตรใหม่จะเป็น up skill และ reskill 
- หลักสูตรทีใ่ช้เวลาเรียน 4 ปี จะเป็น multi-skill 
- สจล. นําร่องหลักสูตรพันธ์ุใหม่ โดยมีการปรับ

หลักสูตรใหม่ทัง้หมด 
1. Reskill 
2. Upskill 
3. Multi –Skill  

Strategic Projects II: RESEARCH FOR AREA APPROACH 
- รวมกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา

ประเทศ โดยใช้องค์ความรู้ โดยอยากได้รับความ
ร่วมมือจากน้อง ๆ โดยไม่ใช่กระจายเงินไปตาม
ชุมนุมต่าง ๆ  

- การเรียนในห้องเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาได้จริง 
แต่ต้องไปลงมือทําจริง  

Strategic Projects III: KMITL BTEC 
- สจล. จะมศีูนย์ BTEC ซึ่งจะมทีุนให้กับนักศกึษา 
- การเรียนการสอนจะเป็นโจทย์จากอุตสาหกรรม 

- What Is A BTEC Course Like? 
• Learning into practice straight away by taking part in assignments set in 
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real-life situations, developing practical skills and knowledge that 
employers will love. 
• Get a certificate and qualification on completing your course. And that 
qualification is precious, because it opens lots of doors in terms of your 
life choices. University? Getting a job? A BTEC holds the key to both of 
these. Live your life. 
• BTEC is a International standard 

 

 
 
 
 
 

Strategic Projects III : KMITL COMPANY: NEXT GEN STARTUP 
1. ลดขั้นตอนกฎระเบียบ ในรูปแบบ บริษัท 
2. ภาระงาน สจล. “อาจารย์ และ นศ. ร่วมเปิดบริษัท” 
3. ร่วมทุนสนับสนุนกับ KMITL Start Up 

 

- พระราชดํารัสของรัชกาลที่ 9 ในปี 2517  
“การมีความรู้ความถนัดทางทฤษฎีประการเดียว
ไม่เพียงพอ...ความสําเร็จทั้งสิ้นเกิดขึ้นได้เพราะ
การลงมือกระทํา ดังน้ัน ผู้ที่ชํานิชํานาญทั้งทาง
ทฤษฎีและทางปฏิบั ติ  จึ งจัด ว่ามีคุณสมบั ติ
ครบถ้วน...”  
 
 
 
- อยากให้ KMITL เป็นทางออกของประเทศ  
- จะเริ่มวันน้ีหรือจะเริ่มสักวัน น้องต้องตัดสินใจเอง  

 
 
 
 
 
 

- วันน้ีน้องๆ อยากได้อะไร ต้องบอกมา หลายเรื่องที่ได้ทําแล้ว เช่น การปรับปรุงกายภาพ Substation และรถ 
Unicorn รับส่งภายในสถาบัน 
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 จากที่ฟังท่านรองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ คําฝอย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน บรรยายมา 1 สิ่งที่โดนใจ คืออะไร    
    (แจก Post it พร้อมปากกา)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พักเบรค 15 นาที 

โจทย์ :  
1. งานเด่ียว Lego Serious Play ต่อไอเดียโครงการ KMITL Next  
- เริ่มได้ด้วยนักศึกษา 
- ทําได้จริง 
- ส่งผลกระทบสูง  

แล้ว Share ให้เพ่ือนฟัง 
กติกาการเลน่ OPEN-ENDED PLATFORM 

1. ช้ินส่วนทุกช้ินคือสิ่งที่คุณบอกให้มันเป็น 
2. เล่าเรื่องผ่านช้ินส่วนต่างๆ เสมอ 
3. ถ้าไม่รู้จะประกอบยังไง แค่เริ่มหยิบ 
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ภาพกิจกรรมงานเด่ียว Lego Serious Play 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นําเสนอผลงาน 

1. KMITL NEXT Door  เราควรทําอะไรเพ่ือสถาบันได้แล้ว มีประตูเป็นตัวเปิดรับ 
2. ให้นักศึกษาทีม่เีกรดที่ดี สอนนักศึกษาที่มี เกรดน้อยกว่า ถ้าเพ่ือนมีผลการเรียนดีขึ้น ก็อาจจะมีของรางวัล 

เช่น GV เพ่ือนช่วยเพ่ือน 
3. ต้องการสถาบันเป็นประชาธิปไตย ก่อนไปสู่ข้างนอก เปรียบเทียบกับ ฟันเฟือง ที่ให้ขบัเคลื่อนสถาบัน 

อาจจะทําโพล ผ่าน FB เพ่ือให้รู้ว่านักศีกษาอยากทําจริงรึเปล่า รับฟังเสียงของนักศีกษา 
4. การทํางานในสวน หรือในสถานที่ที่ร่มรื่น จะช่วยให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. อยากได้ร่มจากต้นไม้ เพราะเห็นจากการตัดแต่งต้นไม้ตามทางเดินแล้วมันไม่ร่ม  
6. ห้องเรียนสีเขียว เรียนในร่มไม้ 
7. ให้นักศึกษาช่วยกันปลูกต้นไม้ต้นใหญ่  
8. ช่วยกันขับเคลื่อนสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยดีขึ้น 
9. อยู่กับต้นไม้แลว้รู้สึกสบายใจ 
10. อยากให้มีร่มไม้เยอะๆ เพ่ือลดความร้อนและอารมณ์เสียได้ด้วย 
11. ขี่ช้างจับต๊ักแตน ควาญช้างเป็นพ่ีเอ้ ถ้าพ่ีเอ้ได้มาเรียนกับพวกเราอาจจะรู้ว่าวิชาอะไรควรนําออกและนําเข้า 
12. ลิงกับปลา มองการศึกษาเหมือนกับลิงปีนต้นไม้ บางวิชาที่ไม่ชอบสามารถเลือกเรียนได้ 
13. อยากให้ทุกคนใน สจล. รักสขุภาพ โดยให้ผู้มีความรู้มาให้ความรู้ ถ้าเริ่มรักตนเอง จะทําให้อยากพัฒนาตนเอง 
14. การเดินทาง เพ่ือนมีรถ ไปกับเพ่ือน ลดค่าใช้จ่ายตนเอง 
15. รถตู้รับส่งมีที่น่ังน้อยเกินไป อยากให้มีรถมทีีน่ั่งมากกว่าน้ี 
16. การทํางานเป็นทีม คนที่มีความคิดคล้ายกันมาระดมความคิดเพ่ือช่วยกันหาทางแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 
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17. อยากให้มีโครงการเก่ียวกับการเรียน เพ่ือให้นักศึกษามีความสุข รู้สึกไมค่่อยอยากเรียนด้วย อยากให้มี
กิจกรรมที่เรียนไปด้วย ทํางานไปด้วย 

18. อยากให้ห้องสมุดเปิด 24 ชม. กลับมา ไมม่ทีี่อ่านหนังสือ  
19. อยากให้ปรับปรุงทัศนียภาพทางข้ามรถไฟ ทางเดินไม่ค่อยสะดวก อยากให้มีป้ายตารางรถไฟที่ชัดเจน เวลาน้ี

รถไฟมาจะได้ไม่เกิดอันตรายกับนักศึกษา 
20. Work shop อยากให้นักศึกษาสามารถเรียนได้ เรียนเสร็จให้มี Certificate ให้เพ่ือนําไปสมัครงานได้ 
21. นักศึกษาต่างคณะร่วมมือกันฝ่าฟันอุปสรรคให้สําเร็จ และร่วมกันพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
22. อยากให้เพ่ิมทีจ่อดรถให้แต่ละคณะ เพราะตอนน้ีแออัดมากเกินไป 
23. การปรับปรุงระบบนิเวศน์ เรื่องสัตว์เลี้ยงในมหาวิทยาลัย เช่น สุนัข ตัวเงินตัวทอง ให้มกีารจัดการที่ดีกว่าน้ี 
24. ปรับถนน ตรงทางออกมอเตอร์เวย์ 
25. การพัฒนาตนเอง สิ่งที่ควรปลูกฝังคือคุณภาพความคิด ไม่อยากให้เน้นคุณภาพการศึกษาเพียงอย่างเดียว 
26. อยากให้เพ่ิมคนดูแลขยะ 
27. พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเป็นผู้นํามหาวิทยาลัยอ่ืน 
28. อยากให้มีความซื่อสัตย์ ไม่โกง 
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กิจกรรม เขียน How ในแต่ละหัวข้อ (ให้นักศึกษา เขียนช่ือ เบอร์โทร หลังกระดาษ) 
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ทักษะในศตรรษที่ 21 ที่ควรมี 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงบ่าย เวลา 13.00 น.  
1. โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน เด็กปกติถือเป็นการพัฒนา  

เด็กที่เรียนเก่งให้รางวัล 
2. โครงการรถไฟฟ้า ฟอร์มทีมจากหลายๆ คณะ เข้ามา

ช่วยกันในการแก้ปัญหา 
3. Facebook KMITL for Vote ใช้เพจน้ีเป็นตัวกลาง 

เพ่ือให้ได้รับ Feedback ได้ข้อมูลที่รวดเร็ว สนอง
ความพอใจของนักศึกษาได้ดี 

4. Work shop พัฒนา Skill ของนักศึกษา  
5. สะพานข้ามทางรถไฟ ใกล้หอพัก 
6. ทํา Project ช่วยพัฒนาสถาบัน 
7. ปรับปรุงวิชาที่ไม่เป็นทฤษฎีมากเกินไป การวัดผล 

ไม่วัดที่เกรดมากเกินไป  
8. คลับรักสุขภาพ จัดต้ังกลุ่มนักศึกษาที่รักสุขภาพ 

มากขึ้น 
9. ทําอาคารที่จอดรถ 
แจกสต๊ิกเกอร์วงกลมสีส้ม เพ่ือโหวตโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 
 

ภาพกิจกรรมกลุ่ม  
กลุ่มที่ 1  

 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มที่ 3 
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การนําเสนองานกลุ่ม 
กลุ่มที่ 1 FB KMITL for Vote+วิธีวัดผลแบบใหม่ที่ไม่ใช่ตัดเกรด 
 FB KMITL for Voteวิธีวัดผลแบบใหม่ที่ไม่ใช่ตัดเกรด 

- Check เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
- ถ้าเห็นด้วย ไปอีก Post 
- Post ข้อเสนอแนะว่าเห็นด้วยแล้วควรทําอย่างไร 

สําหรับโครงการท่ีอยากได้ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีวัดผลแบบใหม่ที่ไม่ใช่ตัดเกรด 
รูปแบบการตัดเกรด 

- ปรับเปอร์เซ็นต์ เช่น สอบปฏิบัติ 25% ทฤษฎี 70% 
เข้าเรียน 5% 

- Mini Project 
- จํานวน Skill ที่ผ่าน 
- ใบรับรองจากภายนอก เช่น TOEIC ผ่านไม่ต้องเรียน 

English 
- อ่ืนๆ 
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กลุ่มที่ 2 Work Shop + พื้นที่เรียนรู้ร่วม 
เปิดคอร์สระยะสั้น ได้ Certificate ใส่ 

Resume พ้ืนที่บางส่วนจากห้องสมุด 
เน้นกิจกรรมสนุกสนาน ไม่ตึงเครียด ดู 

Youteber ต่างชาติ และเชิญวิทยากรที่คนให้ความ
สนใจเยอะ เช่น พ่ีลูกกอล์ฟ 
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กลุ่มที่ 3 นักศึกษารักสุขภาพ KMTIL Health Care 
- รวบรวมกลุ่มคนรักสุขภาพเพ่ือเป็นการช่วยเหลือ 

สนับสนุน นักศึกษาที่มีความสนใจ 
- เมื่อคนเราเริ่มดูแลสุขภาพของตนเอง ก็อยากจะดูแล

สุขภาพกันเรื่อยๆ 
- นักศึกษาในสถาบันมีสุขภาพที่ดีขึ้น 
- สิ่งที่อยากให้มใีนโครงการ นักกายภาพบําบัด 

คณะแพทย์ของสจล. อุปกรณ์ที่พร้อม สะอาดและน่า
ใช้  

- สถานที่อยากให้เปิดถึง ห้าทุ่ม  
- วิธีการติดตามผลทุกเดือนเพ่ือดูความเปลี่ยนแปลง 
- เป้าหมายอยากให้คนใน สจล. มีแรงบันดาลใจในการ

ดูแลตัวเอง 
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Check Out วันนี้รู้สึกอย่างไร 
1. ได้เห็นความคิดของน้องๆ 
2. แต่ละคนให้ความสําคัญไม่เหมือนกันบางคนคิดว่าดีอยู่แล้ว บางคนคิดว่าควรเปลี่ยน ควรจะเปิดโหวตเพ่ือจะดู

ว่าปัญหาควรได้รับการแก้ไขหรือไม่ 
3. ดีกว่าที่คิดไว้ อย่างน้อยก็ได้พูด อยากให้เปลี่ยน 
4. รู้สึกดี อยู่ปีสี่แล้ว ผมยังได้เริ่มต้นให้ลาดกระบังได้พัฒนา เป็นการเริ่มต้นที่ดี เพราะจะได้เป็นเสียงส่วนหน่ึงที่

จะไปถึงผู้บริหาร 
5. สิ่งที่สถาบันเป็นอยู่ตอนน้ีเป็นอย่างไร รู้สึกอบอุ่น เป็นครอบครัวเดียวกัน โครงการ What next เปิดใจให้

ยอมรับความคิดเห็นของนักศึกษา คณะผู้บริหารจะปรับปรุงสถาบันให้ไปในทางที่ดีขึ้น รับฟังนักศึกษา 
ขอบคุณครับ 

6. ถ้าจะแก้ปัญหา รู้สึกดีที่มาอยู่ด้วยกัน 
7. รู้สึกดี ที่ทําให้หลายคนที่ไม่รู้จักมาพูดคุยกัน และได้เป็นส่วนหน่ึงของการเปลี่ยนแปลง 
8. รู้สึกแปลก ปกติไม่ได้คุยกับผู้บริหาร อาจารย์สุรินทร์เป็นกันเองมาก เข้าถึงง่าย 
9. รู้สึกดี ที่ได้แลกเปลี่ยนกับพ่ีๆ เพ่ือนๆ 
10. รู้สึกดี ขอบคุณทุกคน 

 
ถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน 
 

 
 
 
 
 
 


